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Wie sehen die Schiiler das?
Jak to vidi studenti?

09.-11.10.2017, Hejnice

Veranstaltung ,,Grenziiberschreitende Berufsorien-
tierung“ in Hejnice / Tschechien

Wir, 16 Schiiler der Klassenstufe 8 der Andert-Ober-
schule starteten am 09. 10. 2017 fir drei Tage mit
dem Bus nach Hejnice. Die Veranstaltung ,Gren-
ziiberschreitende Berufsorientierung® organisierte
fiir uns das grenziiberschreitende Projekt GEMINI.
Wir sind Teilnehmer in dem Projekt ,Praxisberater
an Schulen“. Wir wurden von Frau Kintzel, unserer
Praxisberaterin von der Fortbildungsakademie der
Wirtschaft in Bautzen (FAW) und Herrn Heider vom
Internationalen Bund Jugendberatung Ebersbach
(IB) begleitet.

Wir fuhren aber nicht allein, in Turnov / Tschechien
stiegen 18 tschechische Schiiler der Handelsschule
in unseren Bus zu. Unser erstes Ziel war das Sko-
da- Werk in Mlada Boleslav. Wir erhielten einen
Audioguide und ein Mitarbeiter von Skoda fiihrte
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Seminar ,,Pfeshrani¢ni profesni orientace“ v Hejni-
cich / Ceska republika

Nas 16 zaku skoly Andert-Oberschule vyrazilo 09. 10.
2017 autobusem na tfi dny do Hejnic. Tento seminar
na téma ,Preshrani¢ni profesni orientace® byl pro
nds zorganizovan v ramci preshrani¢niho cesko-né-
meckého projektu GEMINI. Mimo jiné jsme ucastni-
ky i jiného projektu ,,Poradce pro praxi na $kolach®
Na seminafi jsme byli doprovazeni pani Kintzel, nasi
poradkyni pro praxi z Hospodaiské akademie dalsi-
ho vzdélavani v Budysiné (FAW) a panem Heiderem
z Mezinarodniho svazu poradenstvi pro mladez Eber-
sbach (IB).

Nejeli jsme v3ak sami, v Turnové v Ceské republi-
ce pristoupilo do naseho autobusu 18 ceskych zakt
Obchodni akademie. Nasim prvnim cilem byly za-
vody Skoda v Mladé Boleslavi. Dostali jsme audio-
privodce a jeden pracovni Skodovky nas provedl z4-

uns durch das Werk. Die Fliche von Skoda in Mla-
da Boleslav ist wie eine kleine Stadt, daher konnten
wir uns nur mit dem Bus zwischen den Produkti-
onsstitten, die uns gezeigt wurden, bewegen. Die
Betriebserkundung begann in einer Produktionsha-
lle mit einer iiberdimensionalen Transferpresse, die
Metall zu einzelnen Teilen des Autos formt. SKODA
fertigt derzeit im Werk Mlada Boleslav die Modelle
FABIA, RAPID und OCTAVIA. Nach der Erfahrung
wie der Boden beim Pressen vibriert, fuhren wir in
die nachste Halle. Hier konnten wir live erleben, wie
aus den Blechen und vielen Einzelteilen ein fertiges
Fahrzeug entsteht. Nédchster Programmpunkt war
das dazugehérige Skoda Museum, viele Informati-
onen zur Entstehung, aber auch tber die geplante
Zukunft des Werkes, haben wir erfahren. Mit rund
21.000 Beschiftigten an dem Standort zdhlt es zu
dem grofiten Arbeitgeber in der Stadt und in der
Region. Wir erfuhren, dass es die Skodawerke be-
reits seit 1895 gibt und diese damit dlter sind als z.B.
VW oder andere. Unser Tag war aber noch nicht
zu Ende. Am Abend lernten wir die tschechischen
Schiiler durch Teamspiele besser kennen und hatten
viel Spaf3.

Der Dienstag begann mit einem reichhaltigen
Frithstiick und wir starteten mit den Referentin-
nen, Frau Zbriankovad und Frau Marsikovd von der
UNI Liberec. Sie trainierten mit uns unsere Kom-
munikations- und Prasentationsfidhigkeiten. Jeder
Teilnehmer prasentierte sich selbst am Ende des
Vormittages in einem kurzen Vortrag zum Thema ,,
Wie stelle ich mir meine Zukunft in 10 Jahren vor®
Auch wenn unser Vortrag vor der Kamera nur eine
Minute dauern sollte, konnten wir feststellen wie
lang eine Minute werden kann und wie schwer es
ist, sich selbst zu prasentieren. Es war eine tolle Er-
fahrung und auch sehr interessant, die beruflichen
Ziele der anderen Teilnehmer zu erfahren. Nach

vodem. Rozloha Skody Mlada Boleslav je jako malé
meésto, proto jsme se mohli mezi vyrobnimi halami,
které nam byly predstaveny, pohybovat autobusem.
Prohlidka podniku zacala ve vyrobni hale s obrov-
skym prepravnim lisem, ktery formuje kov na jed-
notlivé dily pro auta. SKODA v tomto zdvodé v Mla-
dé Boleslavi aktudlné vyrabi modely FABIA, RAPID
a OCTAVIA. Po zkusenosti, kdy pti lisovani vibrova-
la celd podlaha, jsme prejeli do dalsi haly. Zde jsme
mohli zazit ,live®, jak z plechti a mnoha jednotlivych
komponentt vznika hotové auto. Dalsim bodem pro-
gramu bylo pfislusné Muzeum Skoda, zde jsme zis-
kali mnohé informace o vzniku, ale také o planované
budoucnosti podniku. S ptiblizné 21.000 zaméstnan-
ci tohoto zdvodu patti Skoda k nejvétsim zaméstna-
vatelim ve mésté a regionu. Zjistili jsme, ze zavody
napt. VW. Tim v$ak na$ den jesté neskoncil. Vecer
jsme se pfi tymovych hrach lépe poznali s ¢eskymi
zaky a zazili mnoho legrace.

Utery zacalo bohatou snidani a startovali jsme s
prednésejicimi pani Zbrankovou a pani Marsikovou
z TU Liberec. Trénovali s nami nase komunika¢ni a
prezenta¢ni schopnosti. Na konci dopoledne kazdy
ucastnik prezentoval sam sebe v kratké prednasce na
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dem Mittagessen gingen wir in das Okologische
Zentrum ,,STREVLIK® Dieses Zentrum beschéftigt
sich mit der Aufgabe, die Einstellung der Menschen
zur Umwelt durch Bildung und Aufkldrung zu ver-
bessern und bietet fiir alle Interessierten verschie-
dene Projekte an.

Vor unserer Abreise am Mittwoch ging es nochmal
richtig tief in das Thema Berufsorientierung. Herr
Zahradnik von der IHK Zittau informierte uns, wie er
zu seiner Arbeit in Deutschland kam und Herr Moll-
mann von der UNI Liberec informierte uns im Ge-
genzug wie sein beruflicher Werdegang in Tschechien
ist. Wir bekamen viele Informationen tiber die Zusa-
mmenarbeit zwischen tschechischen und deutschen
Firmen im Grenzgebiet und die Karrieremoglichkei-
ten in unserer Region. Beeindruckt waren wir wie vi-
ele Menschen es schon gibt, die grenziiberschreitend
arbeiten.

Das Seminar hat uns sehr gefallen, wir wissen jetzt,
dass auch in unserer Region fiir unsere Zukunft vieles
moglich ist. Egal ob Tscheche oder Deutscher, wir ha-
ben die gleichen Chancen und viele Firmen arbeiten
grenziiberschreitend und bendtigen dafiir Fachkrat-
te. Wir haben tolle neue Freunde kennengelernt und
wiirden gern noch mehr erfahren. Vielleicht gibt es ja
eine Fortsetzung....

Kimberly Menofs und Franz Jung im Auftrag der
Teilnehmer der Andert-Oberschule in Ebersbach
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téma ,Jak si predstavuji svou budoucnost za 10 let®
I kdyz méla prednaska pred kamerou trvat jen jed-
nu minutu, zjistili jsme, jak dlouha miize byt jedna
minuta a jak tézké je prezentovat sam sebe. Byla to
skvéla zkusenost. Bylo také zajimavé zjistit, jaké pro-
fesni cile maji ostatni ucastnici. Po obédé jsme sli na
exkurzi do Centra ekologické vychovy ,,STREVLIK*
Toto centrum se zabyva tkolem zlepsovani pfistupu
lidi k zZivotnimu prostfedi prostfednictvim vzdélavani
a osvéty a nabizi vSem zdjemctim nejriiznéjsi projek-
ty. Pfed nasim odjezdem ve stfedu jsme se jesté jedno
poradné ponorili do tématu profesni orientace. Pan
Zahradnik z THK Zittau nas informoval, jak prisel
ke své praci v Némecku a pan Mollmann z TU Libe-
rec nas naopak informoval, jaka je jeho profesni kari-
éra v Ceské republice. Dostali jsme mnoho informaci
o spolupraci mezi ceskymi a némeckymi firmami
v ptihranic¢i a o kariérnich moznostech v nasem re-
gionu.

Ohromilo nas, kolik lidi jiz existuje, ktefi pracuji pres-
hrani¢né. Seminar se nam velmi libil, nyni jiz vime,
ze i v naSem regionu je pro nasi budoucnost leccos
mozné. Jedno, jestli Cech nebo Némec, v$ichni mame
stejné Sance a mnoho firem pracuje preshrani¢né
a potfebuje pro toto odborniky. Poznali jsme skvélé
kamarady a radi bychom se dozvédéli jeste vice. Moz-
na bude néjaké pokracovani ...

Kimberly Menofs a Franz Jung z povéreni ucastniki
z fad zakt skoly Andert-Oberschule v Ebersbachu
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Was haben wir bisher erreicht?
Ceho jsme jiz dosahli?

20 Monate Gemini / Dvacet mésicu Gemini

Interview mit dem Projektleiter des deutschen
Projektpartners (IBZ St. Marienthal) Herrn Ralf
Ostrowski und Schiilern der Weinau-Oberschule
in Zittau.

Schiiler: Herr Ostrowski, Sie sind Projektleiter in die-
sem Projekt. Was genau sind Thre Aufgaben und wofiir
sind Sie verantwortlich?

Herr Ostrowski: Das stimmt. Ich arbeite im Interna-
tionalen Begegnungszentrum (IBZ) in St. Marienthal
als Projektleiter fiir dieses tolle Projekt und es liegt
mir sehr am Herzen. Wir haben sehr aufwendig mit
unseren tschechischen Partnern dieses Projekt entwic-
kelt und bei der Sachsischen Aufbaubank im Jahr 2015
beantragt.

Nachdem wir die Bewilligung erhalten hatten war
unsere Freude riesengrofl. Meine Aufgaben in der
Projektumsetzung sind sehr vielfdltig und liegen
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Rozhovor s manaZerem projektu némeckého pro-
jektového partnera (IBZ St. Marienthal) panem
Ralfem Ostrowski a Zaky $koly Weinau-Oberschule
v Zitavé.

ZAci: Pane Ostrowski, Vy jste vedoucim v tomto projek-
tu. Co jsou presné Vase tikoly a za co jste odpoveédny?

Pan Ostrowski: To je pravda. Pracuji v Mezinarodnim
setkavacim centru (IBZ) v St. Marienthal jako vedou-
ci tohoto projektu a velmi mi na ném zélezi. S nasimi
¢eskymi partnery jsme tento projekt velmi intenzivné
pripravovali a v roce 2015 podali zadost na Saskou
rozvojovou banku - dota¢ni banku.

Poté, co jsme obdrzeli zpravu o schvaleni projektu,
byla nase radost obrovskd. Moje tkoly pfi realizaci
controllingu projektu, pfipravée zprav, praci s vefejnos-
ti a také na ziskavani ucastnik.

schwerpunktméflig im Projektcontrolling, dem Be-
richtswesen, der Offentlichkeitsarbeit sowie der
Akquise von Teilnehmenden.

Schiiler: Inhaltlich geht es im Projekt um Seminare fiir
deutsche und tschechische Jugendliche zum Thema
grenziiberschreitender Arbeitsmarkt und Berufsorien-
tierung. Wie sind Sie auf dieses Thema gekommen?

Herr Ostrowski: Der Arbeitsmarkt in unserer Regi-
on Dreildndereck Deutschland-Polen-Tschechien ist
etwas besonders. Seit 2011 gilt die volle Arbeitne-
hmerfreiziigigkeit fiir alle EU-Mitgliedstaaten. Das
bedeutet, dass jeder Mensch egal aus welchem Land
unserer Dreilinderregion er kommt auch in jedem
Land arbeiten darf. Ich finde das ist etwas ganz beson-
deres und bietet vor allem jungen Menschen Perspek-
tiven und Herausforderungen, vor allem in der beruf-
lichen Orientierung. Aus diesem Grund haben wir uns
entschlossen, dieses Thema aufzugreifen und durch
unsere Veranstaltungen und Publikationen stédrker
zum Thema zu machen. Insbesondere in den Schulen
soll dazu angeregt werden, sich mit den Wegen zum
Beruf und den Chancen im jeweiligen Nachbarland
auseinanderzusetzen. Man muss nicht gleich wegzie-
hen oder auswandern, wenn man Nachbarlander mit
interessanten beruflichen Maoglichkeiten gleich vor
der Haustiir hat. Dies gilt sowohl fiir deutsche als auch
tiir tschechische Schiiler.

Schiiler: Finden Sie nicht, dass es besonders im Bereich
Sprache Probleme gibt, wenn man sich auf eine Stelle
oder Ausbildung in Tschechien bewerben mochte?

Herr Ostrowski: Das ist wahr. Die Sprache des Na-
chbarn sollte man schon ein wenig beherrschen, um
sich verniinftig verstandigen zu konnen. Ich denke es
ist gerade in einer Region wie unserer von enormer
Bedeutung, dass man sich mit den sprachlichen und
kulturellen Gegebenheiten der beiden Nachbarldnder
beschiftigt und diese moglicherweise sogar schitzen
lernt. Damit erhoht sich die eigene Lebensqualitat
enorm und man fiihlt sich nicht als Fremder bei unse-
ren tschechischen und polnischen Nachbarn. Mogli-
chkeiten die Sprache zu erlernen gibt es viele, sei es in
der Schule oder an Kursen der Volkshochschulen. Ich
personliche danke es ist immer noch am besten, wenn
man mit tschechischen und polnischen Jugendlichen
direkt den Kontakt sucht und sich austauscht. Die vi-
elen positiven Riickmeldungen von Teilnehmenden
an unsere Veranstaltungen bestétigt meine These.

Schiiler: Welche beruflichen Chancen und Perspek-
tiven bietet denn der von Thnen genannte grenziiber-
schreitende Arbeitsmarkt konkret?

Zaci: Obsahem projektu jsou seminate pro némeckou
a Ceskou mladez na téma preshrani¢niho trhu prace
a profesni orientace. Jak jste na tohle téma prisli?

Pan Ostrowski: Trh prace v nasem region Trojzemi
Némecko-Polsko-Ceska republika je néco zvlastniho.
Od roku 2011 plati tplna volnost pohybu pracovnich
sil pro vSechny ¢lenské zemé EU. To znamena, ze kaz-
dy ¢lovek, jedno z jaké zemé naseho regionu tfi zemi
pochazi, smi také pracovat v kazdé zemi. Myslim, ze
to je néco opravdu vyjimecného a nabizi to predevsim
mladym lidem perspektivy a vyzvy, hlavné tedy v pro-
fesni orientaci. Z tohoto diivodu jsme se rozhodli toto
téma uchopit a podpoftit jej prostfednictvim nasich
akci a publikaci. Hlavné skolam chceme dat impuls,
aby se cestami k vybéru povolani a Sancemi v prislusné
sousedni zemi intenzivnéji zabyvaly. Clovék se nemusi
hned nékam stéhovat nebo vycestovat, kdyz ma sou-
sedni stat se zajimavymi profesnimi moznostmi pfimo
prede dvermi. Toto plati jako pro némecké, tak i pro
Ceské zaky.

Zaci: Nemyslite, ze kdyz byste se chtél uchazet o misto
v Cesku, byl by hlavnim problémem jazyk?

Pan Ostrowski: To je fakt. Jazyk souseda je tfeba as-
pon trochu ovladat, aby se ¢lovék mohl rozumné do-
rozumét. Myslim si, Ze pravé v regionu jako je nas ma
obrovsky vyznam, zabyvat se jazykovymi i kulturnimi
podminkami obou sousednich zemi a dokonce se také
naucit je ctit. Tim se enormné zvysi kvalita vlastniho
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Herr Ostrowski: Diese Frage kann ich Euch so nicht
beantworten. Sicher, es gibt in unserer Region sowohl
auf der deutschen als auch auf der tschechischen und
polnischen Seite einige Berufsgruppen, die in den le-
tzten Jahren immer stirker vom Arbeitsmarkt nach-
gefragt werden. Insbesondere im Pflege- und Gesund-
heitsberufen besteht z. B. in unserer Region aufgrund
der Entwicklung der Altersstruktur der hier lebenden
Menschen eine enorme Nachfrage. Grundsitzlich
ist die Chance auf einen guten Arbeitsplatz hoher, je
hoher die personlichen Qualifikationen eines Bewer-
bers sind. Ein guter Schulabschluss, Sprachkenntnisse,
Kenntnisse und Féhigkeiten im Umgang mit Men-
schen anderer Nationen sind Kompetenzen die gefragt
sind und auf denen man in der beruflichen Karriere
in unserer Region besonders gut aufbauen kann. Wo
die beruflichen Interessen jedes einzelnen liegen, das
muss man selbst ausprobieren z.B. durch Praktika in
Unternehmen oder Messebesuche auf der Bildungs-
messe ,, Insider wo sich Ausbildungsbetriebe prasenti-
eren und Berufe vorgestellt werden. Ich denke es ist da
wirklich am besten einmal einen Beruf tiber einen ldn-
geren Zeitraum auszuprobieren und zu begleiten um
heraus zu finden, ob es etwas fiir einen ist oder eher
nicht.

Schiiler: Was wollen Sie bis zum Projektende noch
erreichen?

Herr Ostrowski: Oh, noch sehr viel steht in unserem
Plan. Neben weiteren Seminarveranstaltungen mit
Jugendlichen wollen wir weiterhin unsere Webseite
www.projekt-gemini.eu mit neuen Informationen
ausstatten und diese allen Jugendlichen der Regi-
on somit zur Verfligung stellen. Weiterhin arbeiten
wir derzeitig an einem zweisprachigen Handbuch
tiir Lehrkrafte. In diesem Handbuch wollen wir alle
wichtigen Informationen rund um das Thema ,, gren-
ziiberschreitende Berufsorientierung® sammeln und
kostenfrei zur Verfiigung stellen. Zum Abschluss des
Projektes planen wir noch eine offizielle Abschlu-
ssveranstaltung. Dabei wollen wir die Ergebnisse der
Offentlichkeit prasentieren und zur Diskussion anre-
gen. Insgesamt sind das noch einige Aufgaben, die
wir in 2018 vor uns haben.

Schiiler: Vielen Dank fiir das Gesprach Herr Ost-
rowski. Wir wiinschen Thnen weiterhin viel Erfolg mit
dem Projekt.

Herr Ostrowski: Vielen Dank. Es freut mich, dass Thr
Euch fir dieses Projekt interessiert und wiirde mir
wiinschen wenn Thr Eure Erfahrungen und Eindriic-
ke als Teilnehmer am Projekt auch anderen Schiilern
mitteilt.
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zivota a clovék se pak u nasich polskych nebo ceskych
soused neciti jako cizinec. Je cela fada moznosti, jak se
naucit jazyk, at jiz ve $kole nebo na kurzech vecernich
¢i jazykovych skol. Ja osobné si myslim, ze je stale jesté
nejlepsi, kdyz se s ¢eskymi a polskymi mladymi lidmi
navaze primy kontakt a setkavate se s nimi. Mnohé po-
zitivni ohlasy ucastnikt nasich akci potvrzuji moji tezi.

ZAci: Jaké profesni $ance a perspektivy konkrétné tedy
nabizi Vami zminény preshrani¢ni trh prace?

Pan Ostrowski: Tuto otazku vam takto nemohu zod-
poveédét. Jisté, v nasem regionu existuji jak na némecké,
tak i na ceské a polské strané skupiny profesi, po kte-
ry v poslednich letech nartstala poptavka z trhu pra-
ce. Zvlasté v oblasti zdravotnickych a pecovatelskych
profesi napt. v naSem regionu existuje z dtivodu vyvoje
vékové struktury lidi, ktefi zde ziji, enormni poptavka.
Principialné jsou Ssance na dobré pracovni misto vyssi,
¢im vyssi je osobni kvalifikace uchazece. Dobré ziska-
né vzdélani, jazykové znalosti, znalosti a schopnosti
pri styku s lidmi jinych narodu jsou kompetence, které
jsou zadané a na nichz lze v nasem regionu zvlasté dob-
fe stavét profesni kariéru. Jaké profesni zajmy ma kaz-
dy jednotlivec, to musi vyzkouset kazdy sam, napft. pra-
xi v podniku nebo pfi navstéveé vzdélavaciho veletrhu
»Insider®, kde se prezentuji firmy a podniky nabizejici
odbornou praxi ¢i u¢ebni misto a predstavuji jednot-
livé profese. Myslim si, ze je opravdu nejlepsi, nejprve
néjakou profesi na delsi ¢as vyzkouset, aby se zjistilo,
zda je to to pravé nebo spise ne.

Zaci: Co chcete do konce projektu jesté doséhnout?

Pan Ostrowski: Oj, mame toho naplanovano jesté vel-
mi mnoho. Krom dalsich akci s mladezi chceme i nada-
le plnit nasi webovou stranku www.projekt-gemini.eu
dal$imi informacemi a zpfistupnit je takto vSem mla-
dym lidem naseho regionu. Dale aktudlné pracujeme
na dvojjazy¢né prirucce pro pedagogy. V této prirucce
chceme souhrnné zpracovat véechny dilezité informa-
ce k tématu ,preshrani¢ni profesni orientace” a dat je
zdarma k dispozici. Na zavér projektu jesté planujeme
oficialni zavére¢nou konferenci. Na ni chceme prezen-
tovat vysledky projektu verejnosti a dat podnét k dis-
kuzi. Celkem je téch ukolt, které jsou v roce 2018 pred
nami, jes$té dost.

Zaci: Dékujeme Vam za rozhovor pane Ostrowski. Pre-
jeme Vam i nadale s Vasim projektu hodné aspéchu.

Pan Ostrowski: Dékuji mnohokrat. tési mne, ze Vas
tento projekt zaujal a pral bych si, kdybyste Vase zku-
$enosti a dojmy z casti na projektu sdélili i dal$im za-
kim.

Berufsorientierung im Dreilandereck
Profesni orientace v Trojzemi

Interview mit Georg Salditt / Rozhovor s Georgem Saldittem

Interview durch Schiiler der Weinau-Oberschule in
Zittau mit dem Projektsachbearbeiter im Projekt
»Gemini“ Herr Georg Salditt.

Schiiler OS Weinau: Wir waren ja bei Thnen im Semi-
nar, warum machen Sie solche Veranstaltungen?

G.S.: In Sachsen und Deutschland gibt es unzahlige
Projekte und Mafsnahmen fiir eine gute Berufsori-
entierung. Alle mir bekannten Vorhaben orientieren
sich aber nur am deutschen Arbeitsmarkt. Wir leben
hier allerdings im Dreildndereck und da sollte man
auch etwas tiber den Arbeitsmarkt jenseits der Gren-
ze wissen. Im Dreilindereck Deutschland, Frankreich
und Schweiz ist der grenziibergreifende Arbeitsmarkt
schon viel weiter. Bei uns entwickelt er sich gerade,
aber oft nur einseitig, also Tschechen und Polen ko-
mmen zu uns arbeiten. Wir versuchen in den Semina-
ren diese internationale Dimension zu vermitteln und
Mut zu machen Auslandserfahrung zu sammeln.

Interview Zakd $koly Weinau-Oberschule v Zitavé
s administaitorem projektu ,Gemini“ panem
Georgem Saldittem.

Zaci skoly OS Weinau: My jsme byli u vas na seminéfi,
pro¢ takové akce délate?

G.S.: V Sasku a v Némecku existuje bezpocet pro-
jektd a opatfeni pro spravnou profesni orientaci.
Nicméné viechny ty, které zndm, se zabyvaji pou-
ze némeckym trhem prace. My tady vsak Zijeme
v Trojzemi a proto by mél ¢lovék védét také néco
o trhu prace na druhé strané hranice. Napriklad
v Trojzemi Némecko, Francie a Svycarsko je pre-
shrani¢ni trh prace jiZz mnohem dal. U nas se pra-
vé vyviji, ale ¢asto pouze jednostranné, tzn. Cesi
a Polaci prichazeji pracovat k ndm. My se pfi na-
$ich seminarich snazime zprostfedkovat tuto me-
zindrodni dimenzi a dodavat odvahy zacit sbirat
zahrani¢ni zkusenosti.
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Schiiler OS Weinau: Wofiir ist das notwendig? Auch
in der Oberlausitz gibt es doch mittlerweile einen Fa-
chkriftemangel.

G.S.: Das ist richtig. Sicherlich wird es auch in Zukunft
so sein, dass die meisten Deutschen auch in Deutsch-
land arbeiten werden. Aber erstens ist das Projekt ja
deutsch-tschechisch, also zeigen wir auch den tsche-
chischen Schiilerinnen und Schiilern den deutschen
Arbeitsmarkt und der ist in gewissen Sparten in der
Tat sehr interessant fiir diese Jugendlichen. Aber natiir-
lich kommt es auch jetzt schon vor, dass Deutsche in
Tschechien arbeiten. In einigen Branchen haben sich in
Nordbohmen Unternehmen entwickelt, die globalisiert
sind und die auch gut qualifizierte Arbeitskréfte suchen
und auch entsprechend bezahlen - also auch fiir deut-
sche Schulabgingerinnen und Schulabginger intere-
ssant sind.

Schiiler OS Weinau: Wie waren die bisherigen
Riickmeldungen aus den Seminarwochen?

G.S.: Bislang haben wir in St. Marienthal vier Veran-
staltungen mit 155 Teilnehmenden durchgefiihrt. Un-
ser tschechischer Partner hat finf Veranstaltungen mit
208 Teilnehmenden durchgefithrt. Hinzu kommen
noch mehrere Weiterbildungen fiir Pddagoginnen
und Padagogen und Treffen des Expertenbeirates. Die
Riickmeldungen sind durchweg duf8erst positiv, wie ja
auch bei Euch in der Gruppe. Alle die sich geduflert
haben (und das sind Dank der Seminarevaluation ei-
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Z4ci $koly OS Weinau: K ¢emu je to nutné? I v Horni
Luzici mame preci jiz také nedostatek odbornych pra-
covnich sil.

G.S.: To je spravné. Jisté to bude i do budoucna tak,
ze vét$ina Némct bude také pracovat v Némecku. Ale
za prvé je projekt preci némecko-cesky, takze ukazu-
jeme i ¢eskym zakynim a zakim némecky trh prace
a ten je v urcitych odvétvich skute¢né velmi zajimavy
pravé pro mladé lidi. Ale pfirozené uz i nyni mize-
me vidét, Ze také Némci pracuji v Cesku. V nékterych
branzich mame v severnich Cechach podniky, které
funguji globalné a které také hledaji dobre kvalifiko-
vané pracovni sily a plati je odpovidajicim zptisobem
- tudiz jsou zajimavé i pro némecké absolventy.

Zaci $koly OS Weinau: Jaké byly dosavadni reakce
z vicedennich seminar?

G.S.: Dosud jsme v St. Marienthal realizovali Ctyfi akce
se 155 ucastniky. Na§ cesky partner realizoval jiz pét
akci s 208 ucastniky. K tomu pripoctéme jesté nékolik
vzdélavacich akci pro pedagozky a pedagogy a setkani
expertniho tymu. Zpétna vazba je vesmés velmi pozi-
tivni, vlastné stejné jako u vas ve skupiné. Vsichni, kte-
fi se vyjadrili (a to jsou diky evaluaci seminara vlastné
vsichni) nam dali pozitivni zpétnou vazbu. To se ne-
tyka pouze ramcovych podminek seminafi, ale také
setkavani s mladymi lidmi ze sousedni zemé a priroze-
né také obsahu. Byla navazana preshrani¢ni pratelstvi
mezi mladymi lidmi a také mezi ucitelkami a uciteli.

gentlich alle) gaben uns ein positives Feedback. Dies
betrifft nicht nur die Rahmenbedingungen der Semi-
narveranstaltungen, sondern auch die Begegnung mit
Jugendlichen aus dem Nachbarland und natiirlich die
inhaltlichen Dinge. Es entstanden grenziiberschreiten-
de Freundschaften zwischen Jugendlichen sowie Le-
hrerinnen und Lehrern. Alle gaben auch die Riickmel-
dung, dass die Betriebsbesichtigungen und der Kontakt
zu den Arbeitgebern sinnvoll und interessant waren.
Insgesamt haben alle Gruppen, die sich bislang betei-
ligten gewtiinscht, dass es mehr solche Angebote gibt.

Schiiler OS Weinau: Wie geht es jetzt weiter — gibt es
weitere Angebote?

G.S.: Noch haben wir ja mehr als ein Jahr die Mogli-
chkeit im Rahmen des Projektes Seminarveranstaltu-
ngen anzubieten. Wir hoffen, dass wir dann so viele
Menschen erreicht haben, dass sich die Inhalte auch so
weiter verbreiten. Dies werden wir durch ein zweispra-
chiges Handbuch fiir Lehrkrafte und Multiplikatoren
zusitzlich unterstiitzen. In diesem Handbuch werden
viele erprobte Methoden stehen, die auch nach Projek-
tabschluss in Schulen angewandt werden kénnen. So
entsteht neben den Seminareindriicken fiir die direkt
Beteiligten noch etwas ,,Bleibendes® fiir alle nachfol-
genden Schiilergenerationen der Region.

Schiiler OS Weinau: Dann wiinschen wir weiterhin
viel Erfolg und sagen Danke fiir das Gesprach und
iiberhaupt das tolle Projekt!

G.S.: Auch ich danke und wiinsche alles Gute!

Vsichni se vyjadrili i k tomu, Ze exkurze do podnika
a kontakt se zaméstnavateli byly smysluplné a zajima-
vé. Celkem vSechny skupiny, které se dosud zucastnily,
uvedly, ze si preji, aby takovych nabidek bylo vice.

Z4ci $koly OS Weinau: Co se nyni bude dit dl - bu-
dou dalsi nabidky?

G.S.: Nyni mame jesté vice nez jeden rok moznost
nabizet tyto semindfe v ramci projektu. Doufame, ze
oslovime tolik lidi, Ze budou obsah seminaru $ifit také
dale. Toto navic podpofime prostfednictvim dvojja-
zy¢né prirucky pro pedagogy a multiplikatory. V této
priru¢ce bude uvedena cela rada odzkousenych metod,
které maji byt vyuzivany i po skonceni projektu ve sko-
le. Tak krom dojmi ze seminafi pfimych ucastnika
vznikne jesté néco, co zlistane zachovano pro vsechny
nasledujici generace zaki regionu.

Z4ci $koly OS Weinau: Prejeme i naddle mnoho dspé-
chti a dékujeme Vam za rozhovor a vitbec i za ten skvé-

ly projekt!

G.S.: I ja Vam dékuji a preji vSe dobré!
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